SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE BOGOTÁ

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMEINTO AVANZAR

DIPLOMADO 

 “LA EVALUACIÓN INTEGRAL DIALÓGICA Y FORMATIVA PARA LA ORGANIZACIÓN POR CICLOS”
1. INTRODUCCIÓN
En la actualidad, la Secretaría de Educación del Distrito Capital, está adelantando dos importantes acciones en materia educativa, en primer lugar, “está consolidando una propuesta de organización de la enseñanza por ciclos que supere la organización por niveles, con el propósito de asegurar a los niños, niñas y jóvenes el acceso y permanencia en el sistema educativo, recibir una educación de calidad, desarrollando de manera integral los aspectos cognitivos, afectivos, de relaciones interpersonales, psicológicos y sociales propios de cada edad para formar personas felices, autónomas, y ciudadanos corresponsables con la sociedad y la ciudad” y, en segundo lugar, la formulación de una propuesta de “Sistema Integral de Evaluación, coherente con la propuesta de evaluación por ciclos”. 

Estas propuestas se discutieron en el marco del Foro Educativo Nacional, que organizó el Ministerio de Educación Nacional en 2008 sobre la evaluación de los aprendizajes. Para ello se propuso como objetivo del Foro Educativo Distrital: Contribuir a la política de Calidad de la Educación en Bogotá y a la construcción de un sistema de evaluación integral con la participación de la comunidad educativa, mediante la realización de encuentros para la reflexión, el debate y estudio en los niveles institucional, local y distrital”.
Entre los objetivos Específicos del Foro se propusieron: “Avanzar en la construcción de un sistema de evaluación integral acorde con la propuesta de organización escolar por ciclos y periodos académicos que permita a la institución educativa discutir y proponer en torno a lo deseable de su labor y a los resultados esperados por los estudiantes, sus familias, la sociedad y el proyecto de nación” y “Promover una nueva cultura de la evaluación que transforme los imaginarios y representaciones sociales que maestros y maestras, directivos docentes, estudiantes y padres de familia, sector productivo y ciudadanía tienen sobre la evaluación de la educación con el fin de avanzar hacia una  educación de calidad incluyente y equitativa”.
En este contexto, a continuación, se presenta el siguiente diplomado, que tendrá como producto una propuesta para la construcción de un Sistema Integral de Evaluación para la reorganización escolar por ciclos y períodos académicos.
2. OBJETIVOS

Objetivo General:
Generar espacios de reflexión, formación y trabajo colectivo para la elaboración de una propuesta de sistema de evaluación integral, dialógica y formativa para la reorganización escolar por ciclos y períodos académicos, viable, sostenible y pertinente con la realidad y las condiciones de la escuela y con una activa participación de sus actores.

Objetivos Específicos: 

1. Generar espacios de reflexión, formación y construcción colectiva del sistema de evaluación integral, dialógica y formativa con el protagonismo del grupo de docentes que será el encargado de liderar al interior de cada colegio la conformación del sistema de evaluación acorde con la propuesta de reorganización escolar por ciclos y períodos académicos. 

2. Liderar, al interior de cada colegio, la construcción de una propuesta para un sistema de evaluación integral, dialógica y formativa pertinente a la propuesta de reorganización escolar por ciclos y períodos académicos.

3. DIRIGIDO A:
22 colegios de las localidades de Santa Fe, Candelaria, Mártires y Antonio Nariño que participan en el proceso de reorganización escolar con el acompañamiento de la Secretaría de Educación Distrital y de la Fundación Avanzar. Los docentes de los Colegios donde se realiza el acompañamiento (tres por cada colegio),  además de tener interés en la temática, deben liderar:
1. La divulgación de los avances al interior de l colegio
2. Aportar elementos para la construcción de la propuesta de sistema de evaluación al interior del colegio
3. La vinculación de otros actores de la comunidad educativa tales como: estudiantes, orientadores, rectores, coordinadores, madres y padres de familia.

4. DESCRIPCIÓN: 
El diplomado se desarrollará en sesiones presenciales y virtuales. Se realizarán 4 sesiones presenciales de 4 horas de duración cada 15 días. Las sesiones se realizarán rotando entre días y jornadas en las siguientes fechas:

· Primera sesión: Lunes 22 de febrero, entre las 7 a.m. y las 11 a.m

· Segunda sesión: Martes 9 de marzo, entre la 2 p.m. y las 6 p.m

· Tercera sesión: Miércoles 24 de marzo, entre las 7 a.m. y las 11 a.m

· Cuarta sesión: Jueves 8 de abril, entre la 2 p.m. y las 6 p.m.

El viernes 30 de abril, se realizará la clausura del diplomado con un foro de socialización de experiencias evaluativas y de propuestas de lineamientos de un sistema de evaluación integral, dialógica y formativa.

.

El trabajo virtual se realizará de manera permanente con el apoyo del blog sobre “evaluación integral, dialógica y formativa. Un espacio de apoyo virtual a la consolidación de un sistema de evaluación integral, dialógica y formativa”. En este blog se abrirán foros y se discutirán las temáticas del diplomado, lecturas de apoyo, video conferencias, documentos que se sugerirán en las sesiones presenciales. Las actividades se renovarán cada 15 días y los aspectos abordados se retomarán en las sesiones presenciales. 
Adicionalmente y en el marco del acompañamiento in situ a los colegios se apoyará la sensibilización y construcción de propuestas de lineamientos del sistema de evaluación integral, dialógica y formativa.

5. Metodología de trabajo: 

El trabajo se desarrollará a través de charlas magistrales, conferencias y videoconferencias, talleres, análisis de lecturas, foros virtuales, trabajo práctico en cada colegio. Adicionalmente se liderará y desarrollará desde el diplomado un foro de socialización de experiencias y propuestas de lineamientos de un sistema de evaluación integral, dialógica y formativa. En este foro participará una representación de docentes de cada colegio a través de ponencias o exposiciones del trabajo realizado.

6. SESIONES PRESENCIALES Y TRABAJO VIRTUAL
En las sesiones presenciales se abordarán conjuntamente cada una de las temáticas y se presentarán los avances del sistema de evaluación. Cada sesión tendrá una estructura que combina actividades como: conversatorios, talleres y socialización de avances de la propuesta. Se espera que los docentes cuenten con la disponibilidad necesaria para el trabajo de reflexión, formación y construcción colectiva con una dedicación de 4 horas quincenales. 
El trabajo virtual se desarrollará a través del blog evaluación integral, dialógica y formativa, que se encuentra en el link: http://evaluacionidf.wordpress.com/
Esta metodología aportará documentos, foros, video conferencias y preguntas orientadoras que permitirán profundizar la reflexión de las temáticas abordadas en las sesiones presenciales. Los contenidos serán actualizados cada 15 días y contará con el apoyo permanente de un tutor que orientará las discusiones.

A continuación se presenta una propuesta de las temáticas por cada sesión:
	SESIONES
	MODALIDAD
	TEMÁTICAS
	METODOLOGÍA
	MATERIALES
	TRABAJO IN SITU EN LOS COLEGIOS (50 HORAS EN TOTAL)

	Primera sesión. Hacia la construcción de un modelo de sistema de evaluación integral, dialógica y formativa para la reorganización escolar por ciclos.

Fecha: 22 de febrero

Hora: 7 a.m. a 11:00 a.m.

Lugar: por confirmar.
	SESIONES PRESENCIALES

( 4 HORAS)
	Tema 1: Las concepciones y modelos de evaluación.

Tema 2: Un enfoque para la evaluación en la reorganización escolar por ciclos y períodos académicos.
	Conversatorio: concepciones y modelos de evaluación.

Taller: Las concepciones y prácticas evaluativas en la escuela.


	Bibliografía: ÁLVAREZ MÉNDEZ, J (2001). Evaluar para conocer, examinar para excluir. Edit. Morata, Madrid. Capítulo: el campo semántico de la evaluación.
	Trabajo individual. Cada participante en el diplomado liderará la construcción de una propuesta de evaluación integral, dialógica y formativa para el colegio (involucra evaluación de aprendizajes, docentes e institucional).

Apoyo de los asesores acompañantes, quienes abordaran avances y darán orientaciones en las visitas in situ.

	
	TRABAJO VIRTUAL A TRAVÉS DEL BLOG

(10 HORAS)
	
	Lectura y discusión a través de foro orientado por preguntas del tutor.
	Bibliografía:

Santos Guerra, M (2003). Dime cómo evalúas y te diré qué tipo de profesional

y de persona eres. Publicado en: REVISTA ENFOQUES EDUCACIONALES 5.
	


	SESIONES
	MODALIDAD
	TEMÁTICAS
	METODOLOGÍA
	MATERIALES
	TRABAJO IN SITU EN LOS COLEGIOS (50 HORAS EN TOTAL)

	Segunda sesión. Estrategias y metodologías de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes desde una perspectiva integral, dialógica y formativa (IDF).
Fecha: 9 de marzo

Hora: 2 p.m. a 6:00 p.m.

Lugar: por confirmar.
	SESIONES PRESENCIALES

( 4 HORAS)
	Tema 1: lo integral, dialógico y formativo en la evaluación de aprendizajes.

Tema 2. La autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación.

Tema 3. Estrategias e instrumentos alternativos de evaluación de los aprendizajes.
	Conversatorio: ¿Qué es lo integral, dialógico y formativo en la evaluación y a través de qué estrategias se puede desarrollar?

Taller: Construcción de Estrategias e instrumentos alternativos de evaluación de los aprendizajes.
	Bibliografía: LOPEZ F. e HINOJOSA E. (2005). Evaluación del aprendizaje. Alternativas y nuevos desarrollos. Ed. Trillas. México. Segunda Parte.
	Trabajo individual. Cada participante en el diplomado liderará la construcción de una propuesta de evaluación integral, dialógica y formativa para el colegio (involucra evaluación de aprendizajes, docentes e institucional).

Apoyo de los asesores acompañantes, quienes abordaran avances y darán orientaciones en las visitas in situ.

	
	TRABAJO VIRTUAL A TRAVÉS DEL BLOG

(10 HORAS)
	
	Realización de lectura. Construcción de una estrategia de evaluación integral aplicable a un ciclo, socialización y retroalimentación en el foro.
	Bibliografía:

Red Escolar del Instituto Latinoamericano de Comunicación Educativa. Técnicas alternativas de evaluación.

Secretaría de Educación de Bogotá (2009). Evaluando ciclo a ciclo.
	


	SESIONES
	MODALIDAD
	TEMÁTICAS
	METODOLOGÍA
	MATERIALES
	TRABAJO IN SITU EN LOS COLEGIOS (50 HORAS EN TOTAL)

	Tercera sesión. La evaluación de los docentes desde una visión integral, dialógica y formativa.

Fecha: 24 de marzo

Hora: 7 a.m. a 11:00 a.m.

Lugar: por confirmar.


	SESIONES PRESENCIALES

( 4 HORAS).
	Tema 1: Las concepciones y modelos de evaluación de docentes y sus aportes al desarrollo del docente y la escuela.


	Panel: la evaluación de docentes para una nueva escuela desde una visión integral, dialógica y formativa.

Taller: exploración sobre las tendencias de evaluación del docente en los colegios.
	Documentos y presentaciones de los panelistas.


	Trabajo individual. Cada participante en el diplomado liderará la construcción de una propuesta de evaluación integral, dialógica y formativa para el colegio (involucra evaluación de aprendizajes, docentes e institucional).

Apoyo de los asesores acompañantes, quienes abordaran avances y darán orientaciones en las visitas in situ.

	
	TRABAJO VIRTUAL A TRAVÉS DEL BLOG

(10 HORAS)
	
	Taller: a partir de la lectura se construirán criterios de evaluación del docente desde una perspectiva formativa.
	Valdés V (2000)  Encuentro Iberoamericano sobre Evaluación del Desempeño Docente
Ponencia presentada por Cuba. México.
	


	SESIONES
	MODALIDAD
	TEMÁTICAS
	METODOLOGÍA
	MATERIALES
	TRABAJO IN SITU EN LOS COLEGIOS (50 HORAS EN TOTAL)

	Cuarta sesión. La evaluación institucional y la construcción de un sistema de evaluación integral, dialógica y formativa (IDF).
Fecha: 8 de abril.

Hora: 2 p.m. a 6:00 p.m.

Lugar: por confirmar.
	SESIONES PRESENCIALES

( 4 HORAS).
	Tema: aproximaciones a la construcción de un sistema de evaluación IDF.
	Conversatorio: La evaluación institucional y los referentes para la construcción de un sistema de evaluación IDF.

Taller: aportes de los componentes del sistema de evaluación IDF para el mejoramiento

Institucional.


	Secretaría de Educación de Bogotá (2009). El sistema de evaluación integral para la calidad

educativa en Bogotá SEICE.

Guía 34 del Ministerio de Educación Nacional.
	Trabajo individual. Cada participante en el diplomado liderará la construcción de una propuesta de evaluación integral, dialógica y formativa para el colegio (involucra evaluación de aprendizajes, docentes e institucional).

Apoyo de los asesores acompañantes, quienes abordaran avances y darán orientaciones en las visitas in situ. 

	
	TRABAJO VIRTUAL A TRAVÉS DEL BLOG

(10 HORAS)
	
	Lectura y discusión a través de foro orientado por preguntas del tutor.
	Miguel, A.​ Santos Guerra (2000). Metaevaluación de las​ escuelas. Artículo publicado en Acción​​ Pedag​ó​g​i​c​a, ​Vol.​ 9,​ Nos.​ 1​ y​ 2​.
	

	Clausura del diplomado. 
Encuentro de socialización de experiencias sobre la evaluación y sus posibilidades para la formación desde una perspectiva integral, dialógica y formativa.

Actividad: socialización de propuestas de lineamientos de un sistema de evaluación integral, dialógica y formativa.

Fecha: 30 de abril de 2010.

Hora: 7 a.m. a 11 p.m.




7. TRABAJO AUTÓNOMO 

1. Socialización
2. Definición de principios, enfoques, criterios, metodologías e instrumentos de evaluación.
3. Elaboración de la propuesta de lineamientos del sistema de evaluación integral dialógica y formativa.

4. Socialización de la propuesta
8. TRABAJO VIRTUAL  

Acompañamiento, asesoría y dinamización virtual en los diferentes momentos de desarrollo y socialización de la propuesta.
9.  PRODUCTOS DEL DIPLOMADO:
1. Propuesta de lineamientos de un sistema de evaluación integral, dialógica y formativa para la reorganización escolar por ciclos y períodos académicos.
10. REQUISITOS PARA  CERTIFICACIÓN
La inscripción, asistencia y participación activa en el diplomado será reconocida a través de una certificación expedida por la FUNDACIÓN AVANZAR con el aval de la Secretaría de Educación. Al respecto se consideran requisitos para obtener la certificación los siguientes:

· Asistencia al 80% de las sesiones presenciales. Ponderación 35%

· Participación activa en las actividades desarrolladas en el blog. Ponderación 30%

· Propuesta de lineamientos de un sistema de evaluación integral, dialógica y formativa. Ponderación 35%

11. INSCRIPCIONES
Cada colegio remitirá a su respectiva Dirección Local de Educación el nombre, número de cédula y cargo de los 3 docentes que participarán en el diplomado. Adicionalmente esta información debe ser remitida al correo electrónico reorganizacionescolar09@gmail.com.

